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§ 55
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupungin hallintosäännön mukaan kokouskutsu ja esityslista on lähetettävä 
vähintään 6 päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on 
kokouksessa läsnäolo-​ ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan 
kaupungin verkkosivuilla,​ julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja valtuuston 
päätöksen mukaisesti Laitilan Sanomissa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Kaupunginvaltuuston esityslista on lähetetty valtuutetuille ja kaupunginjohtajalle 
5.11.2024.

Kokouskutsu on laitettu kaupungin verkkosivuille ja ilmoitustaululle 5.11.2024 ja 
julkaistu Laitilan Sanomissa 8.11.2024.

Ehdotus

Suoritetun läsnäolijoiden toteamisen jälkeen kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 56
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginvaltuuston työjärjestyksen 34 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan 
tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtävään valittua valtuutettua.

Ehdotus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginvaltuuston jäsenet Matti 
Viljanen ja Ilmari Vuorela.
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1.  

Kaupunginhallitus, § 235,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 57, 11.11.2024

§ 57
Kaupunginvaltuuston kokousajat kevätkaudella vuonna 2025

LAIDno-2024-772

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 235

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 94 § kuuluu seuraavasti: ”Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin,​ kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on 
kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä 
pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava 
kiireellisesti. Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston 
ensimmäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ ja kokouksen 
avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu,​ joka johtaa puhetta,​ kunnes valtuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät 
asiat.  Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa 
ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan 
lähettää sähköisesti,​ jos kunta huolehtii,​ että tähän tarvittavat tekniset välineet ja 
yhteydet ovat käytettävissä.”

Hyväksytyn valtuuston työjärjestyksen 8 §:n mukaan ”Kutsu valtuuston kokoukseen on 
vähintään kuusi päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle 
sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​ ja puheoikeus. Samassa ajassa on 
kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.”

Viime vuosina on ollut käytäntönä,​ että kaupunginvaltuuston kokoukset on pidetty 
ennakolta määrättyinä maanantai-​päivinä ja että valtuuston kokoukset on aloitettu klo 
18.00 lukuunottamatta talousarviokokousta,​ joka on aloitettu jo klo 16.00. Valtuuston 
kokousten kutsumistapana on ollut,​ että valtuuston kokouskutsu on julkaistu julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla sekä Laitilan Sanomissa.

Oheismateriaalina on toimielinten alustava vuosikello. Kokousaikataulua päivitetään 
sitä mukaa kuin toimielimet päättävät kokouksistaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että

kaupunginvaltuusto kokoontuu pääsääntöisesti maanantai-​päivisin ja kokoukset 
aloitetaan klo 18.00 lukuunottamatta talousarviokokousta,​ joka aloitetaan jo klo 
16.00 ja
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2.  

1.  

2.  

kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla ja Laitilan Sanomissa.

Kaupunginvaltuuston vuoden 2025 kevätkauden kokousten alustavat 
kokouspäivämäärät ovat seuraavat: 3.2.,​ 24.3.,​ 19.5. ja  9.6.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että

kaupunginvaltuusto kokoontuu pääsääntöisesti maanantai-​päivisin ja kokoukset 
aloitetaan klo 18.00 lukuunottamatta talousarviokokousta,​ joka aloitetaan jo klo 
16.00 ja
kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla ja Laitilan Sanomissa.

Kaupunginvaltuuston vuoden 2025 kevätkauden kokousten alustavat 
kokouspäivämäärät ovat seuraavat: 3.2.,​ 24.3.,​ 19.5. ja  9.6.
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Kaupunginvaltuusto, § 54,28.10.2024
Kaupunginhallitus, § 238,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 58, 11.11.2024

§ 58
Laitilan puolesta valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien säästöjen hakemista myös 
luottamushenkilöiltä

LAIDno-2024-785

Kaupunginvaltuusto, 28.10.2024, § 54

Kaupunginvaltuutettu Janne Kuusisto esitti Laitilan puolesta valtuustoryhmän 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

”Laitilan kaupunki hakee säästöjä nyt isolla suurennuslasilla.

Säästöt koskevat lähes kaikkia toimintoja ja ne iskevät kipeästi esimerkiksi nuoriin ja 
lapsiin.

Palvelut heikkenevät ja henkilöstön työkuorma kasvaa,​ se miten laajasti nämä kaikki 
ehdotetut säästötoimet ajetaan läpi,​ jää nähtäväksi.

Meillä luottamushenkilöillä on valta päättää,​ mikä milloinkin on tuon kaiken 
säästämisen arvoista,​ vai onko joissain asioissa syytä ennemmin turvata palvelut ja 
hyväksyä,​ ettei voida säästää itseämme kuihtumiseen asti.

Tästä luottamushenkilöiden vastuusta oikeastaan kumpuaa tämä aloitekin.

 

Valtuustoaloite säästöjen hakemisesta myös luottamushenkilöiltä

Esitän,​ että säästöjä saadaksemme lakkautamme tällä valtuustokaudella perustetut 
kaupunginhallituksen alle muodostetut jaokset ja siirrämme niiden käsittelemät asiat 
takaisin kaupunginhallitukselle.

Tällä saamme vuotuisten kokousten määrää pienennettyä huomattavasti,​ kuten 
tietysti myös maksettuja kokouspalkkioita.

Ehdotan myös,​ että luottamushenkilöt osallistuvat säästötalkoisiin ja kaikkia 
luottamustoimista maksettavia kokouspalkkioita leikataan vähintään 15%,​ sekä 
pidättäydytään palkkioiden korotuksista niin pitkään,​ kun kaupungin talous on 
jäämässä alijäämäiseksi tai sen tasapainottamiseksi pitää tehdä säästötoimia.

Myös kokoustarjoiluja tulisi mielestäni tarkastella säästöjä haettaessa,​ eikä esimerkiksi 
lämmintä ruokaa tarvitsisi tarjota kokoukseen saapuville,​ kuten nyt on tapana.

Luottamushenkilöiden käytössä olevat leasinglaitteet ovat myös melkoinen kuluerä 
liittymineen,​ joten myös tätä pitää pohtia ja tarjota halukkaille vaikka pientä korvausta,​ 
jos he eivät ota kaupungin tarjoamaa laitetta seuraavalle valtuustokaudelle,​ vaan 
käyttävät omia laitteitaan sekä liittymiään.

Jos mahdollista,​ näin syntyneet säästöt tulisi kohdistaa sivistykseen,​ koulutukseen,​ 
nuoriin ja lapsiin.”



 Laitila Kokouskutsu 8 ( )37
Kaupunginvaltuusto 05.11.2024

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 238

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on hallintojohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 58

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.
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Elinvoimajaosto, § 42,09.10.2023
Kaupunginhallitus, § 217,16.10.2023
Kaupunginvaltuusto, § 67,23.10.2023
Elinvoimajaosto, § 36,21.10.2024
Kaupunginhallitus, § 226,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 59, 11.11.2024

§ 59
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen täydentäminen

LAIDno-2021-683

Elinvoimajaosto, 09.10.2023, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Lauri Kattelus, Eila Pappila
lauri.kattelus@laitila.fi, eila.pappila@laitila.fi
kaupunginjohtaja, työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Järjestämissuunnitelma LOPULLINEN
2 Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus LOPULLINEN

Tausta ja tavoitteet:

Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 lakipaketin julkisten työvoima-​ ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämisestä. Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille 
tarjottavista työvoimapalveluista siirretään valtiolta pääosin kuntien vastuulle 
1.1.2025. Uudistuksella halutaan parantaa työvoiman kysynnän ja tarjonnan 
kohtaantoa ja nopeuttaa työllistymistä. Tavoitteena on tuoda julkiset työllisyyspalvelut 
lähemmäksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtäviä.

Uudistuksen keskeiset sisällöt koskevat järjestämisvastuuta,​ palveluja,​ rahoitusta,​ 
henkilöstöä ja tietojärjestelmäkokonaisuutta.

Järjestämisvastuu:

Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse,​ jos kunnan 
työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan työvoiman määrä on alle 
20 000 henkilöä,​ sen on muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-​
alue (työllisyysalue) yhdessä yhden tai useamman kunnan kanssa niin,​ että työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen,​ 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue.

Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalvelujen ja niihin 
liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain tarkoittamassa lakisääteisessä 
yhteistoiminnassa.

Palvelut:

Uudistuksessa kuntien järjestämisvastuulle siirtyvät seuraavat työllisyys-​ ja 
yrityspalvelut ja niihin liittyvät tukitoiminnot. Työllisyys-​ ja yrityspalveluja ovat: 
työnvälityspalvelut tieto-​,​ neuvonta-​ ja ohjauspalvelut;​ valmennus;​ työvoimakoulutus;​ 
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muutosturvakoulutus;​ henkilöasiakaan palveluprosessiin liittyvä asiantuntija-​arviointi;​ 
lain mukaiset kokeilut;​ työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu;​ 
työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet ja korvaukset.

Rahoitus:

Kunnille siirtyvät palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtävän,​ johon osoitetaan 
100-​prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen valtionosuuden lisäys kohdennetaan 
työikäisen väestön ja työttömien määrän perusteella sekä vieraskielisyyskriteerin 
kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden 
siirtymäaika. Työllisyysalueen kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta,​ vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.

Uudistuksessa kuntien vastuu työttömyystuen perusosan kustannuksista laajenee. 
Kunnan vastuu työttömyysturvan rahoituksesta alkaa nykyistä aiemmin ja kasvaa 
portaittain. Kunnan vastuu työttömyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa 
työmarkkinatuen lisäksi myös peruspäivärahaa sekä perusosan suuruista osuutta 
ansiopäivärahasta. Kunnan rahoitusvastuu määräytyy työnhakijan 
työttömyysetuuspäivien kertymän perusteella. Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti 
jatkossa pelkkä työttömän aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan 
rahoitusvastuuseen työttömyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu kompensoidaan 
valtionosuuksina. Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa.

Henkilöstö:

TE-​toimiston ja ELY-​keskuksen henkilöstö siirtyy kuntiin tai kuntayhtymiin 
liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Kuntien henkilöstöön uudistus voi 
vaikuttaa muuttuvina työtehtävinä. Uudistuksen valmistelussa tulee noudattaa 
ennakoivaa sekä henkilöstön nykyisen osaamisen huomioivaa henkilöstöpolitiikkaa. 
Henkilöstö otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun ja toteutukseen,​ etenkin uusien 
toimintatapojen kehittämiseen.

Tietojärjestelmäkokonaisuus:

Kunnille ja alueille tulee käyttövelvoite valtion TE-​palveluihin tarjoamaan 
tietojärjestelmäkokonaisuuteen. Työvoimapalveluiden valtakunnallisen tietovarannon,​ 
palvelualustan ja asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden kehittämisestä ja ylläpidosta 
vastaa KEHA-​keskus. Kunnat voivat hankkia asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta 
täydentäviä lisäosia,​ joiden osalta KEHA määrittää tekniset ja tietoturvaan liittyvät 
vaatimukset.

Valmistelu Varsinais-​Suomessa:

Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun syksyllä 2023 ja 
yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-​maaliskuun aikana toteutetun 
skenaariotyön tavoitteena oli määrittää maakuntaan muodostettavat työllisyysalueet. 
Tämän työn lopputuloksena Varsinais-​Suomeen on muodostumassa kaksi aluetta,​ 
Turun työllisyysalue ja Salon työllisyysalue,​ jotka kattaisivat kaikki maakunnan kunnat. 
Salon työllisyysalueeseen kuuluisivat Salon kaupunki,​ Someron kaupunki,​ Kosken Tl 
kunta ja Marttilan kunta.

Turun työllisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus:
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Turun työllisyysalueen valmistelu käynnistyi toukokuussa 2023. Valmisteluun ovat 
osallistuneet Auran kunta,​ Kaarinan kaupunki,​ Kemiönsaaren kunta,​ Kustavin kunta,​ 
Laitilan kaupunki,​ Liedon kaupunki,​ Loimaan kaupunki,​ Maskun kunta,​ Mynämäen 
kunta,​ Naantalin kaupunki,​ Nousiaisten kunta,​ Oripään kunta,​ Paimion kaupunki,​ 
Paraisten kaupunki,​ Pyhärannan kunta,​ Pöytyän kunta,​ Raision kaupunki,​ Rusko kunta,​ 
Sauvon kunta,​ Taivassalon kunta,​ Turun kaupunki,​ Uudenkaupungin kaupunki ja 
Vehmaan kunta. Valmistelua on koordinoinut Turun kaupunki.

Työllisyysalueen valmistelua on ohjannut kuntien hyväksymä aiesopimus. 
Aiesopimuksessa linjattiin työllisyysalueen muodostamisesta vastuukuntamallilla. 
Vastuukuntana Turun työllisyysalueella toimisi Turun kaupunki. Viranomaistoimivaltaa 
sisältäviä tehtäviä voisi hoitaa myös jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta.

Turun työllisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä:

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset järjestämisvastuun 
toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. Samassa yhteydessä on toimitettava 
suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämisestä.

Yhteistoimintasopimus:

Yhteistoimintasopimuksen osapuolet sopivat työvoimapalvelujen järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten työvoimapalvelujen 
järjestämisestä. Sopimuksen osapuolet muodostavat työvoimapalveluiden 
järjestämisen yhteistoiminta-​alueen. Työllisyysalueen kunnat järjestävät 
järjestämislain mukaiset työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n 
mukaisesti.

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät 
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin 
mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden

1.                         yhdenvertaisesta saatavuudesta,​

2.                         tarpeen,​ määrän ja laadun määrittelemisestä,​

3.                         tuottamistavasta,​

4.                         tuottamisen valvonnasta ja

5.                         viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä.

 

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta,​ vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 

Järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia työvoimaviranomaiselle kuuluvan 
toimivallan delegoimisesta työllisyysalueen jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä 
säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. Lainsäädännön 
muuttuessa myös yhteistoimintasopimukseen sisältyvät tehtävät muuttuvat 
vastaavasti. Muista kuin lakisääteisistä palveluista,​ tehtävistä ja yhteistyöstä sekä niistä 
aiheutuvista kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin.
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Työllisyysalueen päätöksenteossa ja hallinnossa noudatetaan kuntia koskevaa 
lainsäädäntöä sekä Turun kaupungin sääntöjä,​ määräyksiä ja ohjeita. Turun 
työllisyysalueen päätöksentekoelin on lautakunta,​ joka toimii osana Turun kaupungin 
organisaatiota työvoimapalveluiden lakisääteisten tehtävien järjestämisessä 
työllisyysalueen kuntien yhteisenä monijäsenisenä toimielimenä ja työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena.

Toimielimessä on kolmetoista (13) työllisyysalueen kuntien valtuustojen 
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä. Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6) 
jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.

Kaarinan kaupungin,​ Liedon kaupungin,​ Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan 
valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jäsentä ja näille henkilökohtaiset 
varajäsenet.

Maskun kunnan,​ Mynämäen kunnan,​ Naantalin kaupungin,​ Nousiaisten kunnan,​ 
Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) 
jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet.

Vakka-​Suomen seudun kuntien,​ eli Kustavin kunnan,​ Laitilan kaupungin,​ Pyhärannan 
kunnan,​ Taivassalon kunnan,​ Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan 
valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan,​ Loimaan kaupungin,​ Oripään kunnan ja 
Pöytyän kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jäsenen ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemiönsaaren kunnan valtuustot 
valitsevat toimielimeen yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen.

Varajäsenten on oltava eri kunnasta kuin varsinaisten jäsenten. Kullakin toimielimen 
jäsenellä on yksi ääni.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston 
nimeämistä jäsenistä ja varapuheenjohtaja muiden jäsenkuntien nimeämistä 
jäsenistä. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen 
aakkosjärjestyksen mukaisesti.

Otto-​oikeus lautakunnan päätöksiin säilyy. Turun kaupunki voi käyttää otto-​oikeutta 
lautakunnan päätöksiin mikäli lautakunnan päätös on yhteistoimintasopimuksen,​ lain,​ 
määräysten tai valtuuston talousarviopäätöksen vastainen,​ rikkoo kuntien 
yhdenmukaista kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa työllisyysalueen 
kunnalle.

Ennen otetun päätöksen uudelleenkäsittelyä asia tulee käsitellä 
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille,​ joita asia koskee,​ tulee varata tilaisuus lausua 
asiassa. Otto-​oikeuden käyttämistä voi pyytää mikä tahansa työllisyysalueen kunta.

Lähtökohtaisesti palveluja ja tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy vastuukunnan 
palvelukseen. Siltä osin,​ kun vastuukunnan toimivaltaa lakisääteisistä palveluista 
siirretään muulle jäsenkunnalle,​ näitä tehtäviä hoitava henkilöstö voi siirtyä kyseisen 
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kunnan palvelukseen. Lakisääteisiä palveluja tuottava kunta voi palkata myös muuta 
henkilöstöä viranomaistehtävien hoitoon.

Työllisyysalueeseen kuuluvat kunnat rahoittavat yhteistoiminnasta aiheutuvat 
kustannukset. Työvoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtävien järjestämiseksi kunnille 
osoitetaan uusi valtionosuus,​ jonka suuruus määräytyy kunnan työikäisen väestön,​ 
työttömien ja vieraskielisten määrän mukaan.

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta,​ vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.

Kunkin työllisyysalueen kunnan suhteellinen prosenttiosuus kaikkien alueen kuntien 
TE-​palveluiden rahoitussiirtoon liittyvistä työllisyyden valtionosuuksista määrää sen 
rahoitusosuuden työllisyysalueen yhteisten palvelujen nettokuluista.

Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan edellyttäen,​ että 
laskutusta varten on saatavissa riittävä ja luotettava tieto sekä kustannustenjako ja 
laskutus on toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin. Kustannukset,​ jotka saadaan 
suoraan maksatusjärjestelmästä,​ kohdennetaan käytön mukaan 
aiheuttamisperusteisesti.

 

Kuntalain 54 §:n mukaisilla toimivallan delegointia koskeville sopimuksilla myös muut 
työllisyysalueen kunnat kuin vastuukunta voivat tuottaa lakisääteisiä 
työvoimapalveluja. Tällöin palveluiden tuottamiseen tarvittava rahoitus kohdennetaan 
palvelua tuottavalle kunnalle. Kunta,​ jolle tehtävät on delegoitu,​ vastaa kaikista niistä 
aiheutuvista kustannuksista.

Turun työllisyysalueen rahoitus-​ ja kustannustenjakomallia tarkastellaan kahden 
vuoden siirtymäajan jälkeen.

Järjestämissuunnitelma:

Yhteistyösopimuksen kanssa valtioneuvostolle on toimitettava suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä Turun työllisyysalueella. Työllisyysalueen tulee 
varmistaa yhdenvertainen palvelujen saatavuus ja laatu koko 
järjestämisvastuualueella. Suunnitelma kuvaa pääpiirteittäin,​ mitä lakisääteisiä 
palveluista työllisyysalueelle siirtyy ja miten nämä palvelut on tarkoitus 
työllisyysalueella järjestää. Suunnitelmaa tarkennetaan ja täydennetään suunnittelun 
edetessä ja toimielimen päätösten mukaisesti. Palvelusuunnittelu ja kehittäminen on 
jatkuvaa ja lähtee alueen työnhakija-​ ja työnantaja-​asiakkaiden palvelutarpeesta.

Suunnitelman mukaisesti varmistetaan,​ että vastuukuntaan keskitettävien yhteisten 
palvelujen tuottamiseen varataan riittävät,​ vähintään nykyistä vastaavat 
henkilöstövoimavarat. Lähipalveluina tuotettavia palveluja voidaan tarjota paitsi 
vastuukunnassa sijaitsevassa toimipisteessä,​ myös kuntiin sijoittuvissa 
aluetoimipisteissä,​ jotka voivat palvella useampaa lähekkäin sijoittuvaa kuntaa. Lisäksi 
lähipalvelua voidaan tarjota kussakin työllisyysalueen muussa kunnassa kuntien 
omissa toimitiloissa jalkauttamalla henkilöstöä joko vastuukunnasta tai 
aluetoimipisteistä.
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Työllisyyspalvelujen toimipisteverkkoa laajennetaan nykyisestä. Laajentumisen 
yksityiskohdat varmistuvat jatkovalmistelussa. Henkilöasiakaspalveluun varattavan 
henkilöstön tulee kuitenkin sijoittua mahdollisimman lähelle asiakaskuntaa kunnissa 
ja näiden muodostamilla toimialueilla. Työllisyysalueen vastuulla on myös yritys-​ ja 
työnantajapalvelujen yhdenvertaisen saatavuuden ja laadun varmistaminen koko 
järjestämisvastuualueella. Palveluja voidaan täydentää kuntien omilla 
henkilöstövoimavaroilla ja työllisyys-​ ja elinkeinopalveluilla.

Keskitetysti hoidettujen palveluiden henkilöstö sijoittuu vastuukunnan palvelukseen. 
Liikkeenluovutuksessa henkilöstöä on niin sovittaessa mahdollista siirtää myös 
palvelua paikallisesti toteuttavien kuntien palvelukseen.

Työllisyysalueen omana palvelutuotantona järjestetään viranomaispalvelut,​ 
pääsääntöisesti työnvälityspalvelut,​ tieto-​ neuvonta-​ ja ohjauspalvelut sekä osa 
asiantuntija-​arvioinneista. Ostopalveluina voidaan tuottaa valtaosa valmennuksista,​ 
osa asiantuntija-​arvioinneista,​ työvoimakoulutukset ja muutosturvakoulutukset sekä 
koulutuskokeilut. Ostopalvelut hankitaan lähtökohtaisesti siten,​ että ne ovat koko 
työllisyysalueen asiakkaiden käytössä. Yksittäisiä palveluja voidaan kuitenkin 
kohdentaa palvelutarpeen mukaan tietyille asiakasryhmille ja/tai tiettyihin kuntiin. 
Palveluiden hankinnan suunnittelu koordinoidaan vastuukunnassa kaikkia kuntia 
osallistaen ja asiakkaiden palvelutarpeen perusteella.

Erityisesti heikommassa työmarkkina-​asemassa olevien asiakkaiden palveluihin 
panostetaan kytkemällä kuntien olemassa olevat palvelut sekä kumppanien ja 
hankkeiden tarjoamat palvelut lakisääteisiin työvoimapalveluihin. Heikommassa 
asemassa olevilla asiakkailla tarkoitetaan mm. pitkään työttömänä olleita,​ 
vieraskielisiä,​ osatyökykyisiä ja nuoria asiakkaita.

Työllisyysalueen sisällä tehdään laajaa ja monipuolista yhteistyötä mm. muiden 
viranomaisten,​ hyvinvointialueen,​ yritysten,​ oppilaitosten ja järjestöjen kanssa. Turun 
työllisyysalue tekee yhteistyötä muiden työllisyysalueiden kanssa,​ joiden kanssa se voi 
solmia tehtävien siirron sopimuksia;​ näistä suunnitteilla on jo Turun ja Salon 
työllisyysalueen maksatustehtävien keskittäminen Turkuun.

Valtakunnallista yhteistyötä tehdään mm. tilanteissa,​ joissa joko henkilöasiakkaan tai 
yritysasiakkaan palvelutarve edellyttää yhteistyötä muiden työllisyysalueiden kanssa. 
Turun työllisyysalueen keskeisiä valtakunnallisia yhteistyötahoja ovat työ-​ ja 
elinkeinoministeriö,​ jolla on vastuu työvoimapalvelujen järjestämisen 
valtakunnallisesta ohjauksesta,​ sekä KEHA-​keskus,​ joka hoitaa työvoimapalvelujen 
kansallisia palvelu-​ ja yleishallintotehtäviä ja tarjoaa viranomaisille tiettyjä keskitettyjä 
tukipalveluita.

Erityistä huomiota palvelujen järjestämisessä on kiinnitettävä siirtymien 
vauhdittamiseen ylitarjonta-​aloilta kohti osaajapula-​ ja kohtaanto-​ongelmista kärsiviä 
aloja sekä vieraskielisen väestön kotouttamiseen ja työllistymiseen. Myös työvoiman 
liikkuvuutta edistetään sekä työllisyysalueen sisällä että laajemmin. 
Rakennemuutostilanteisiin varaudutaan varmistamalla joustava ja nopeasti reagoiva 
palvelujärjestelmä.

Turun työllisyysalueen valmistelun aikataulu:
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Yhteistoimintasopimus työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien 
järjestämisestä kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa 
ja ilmoitusvelvollisuuteen sisältyvä suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämisestä 
toimitetaan valtioneuvostolle 31.10.2023 mennessä. Valtioneuvosto vahvistaa 
työllisyysalueet 27.2.2024.

Kunnat,​ jotka hyväksyvät Turun työllisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen,​ 
käynnistävät toimeenpanosuunnitelman laadinnan. Turun työllisyysalueen 
palvelutuotannon ylösajoa ja muuta tehtävien hallittua siirtoa koskeva toimeenpano 
käynnistetään 1.1.2024.

Julkiset työvoimapalvelut siirtyvät kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025. Samalla 
tehtäviä valtiolla hoitava henkilöstö siirtyy kuntien palvelukseen liikkeenluovutuksella.

Päätöksen ilmoittaminen Turun kaupungille:

Tieto kunnan yhteistoimintasopimusta koskevasta päätöksestä tulee ilmoittaa Turun 
kaupungille 27.10.2023 mennessä.

Tahdonilmaus palvelujen tuottamisesta:

Yhteistoimintasopimuksen allekirjoittavat kunnat voivat ilmaista tahtonsa tuottaa 
lakisääteisiä työvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisesti. Tahdonilmaus toimitetaan 
vastuukunnalle samassa yhteydessä,​ kun sopimuksen allekirjoittava kunta ilmoittaa 
vastuukunnalle yhteistoimintasopimusta koskevasta päätöksestään. Tahdonilmaukset 
kootaan yhteistoimintasopimukseen liitettävään lisäpöytäkirjaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,​ että 
se hyväksyy Turun työllisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen ja 
työvoimapalvelujen järjestämistä koskevan suunnitelman. Samassa yhteydessä 
Laitilan kaupunki ilmoittaa haluavansa tuottaa lakisääteisiä työvoimapalveluja 
kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijoina läsnä tämän asian käsittelyn ajan olivat 
työllisyys-​ ja maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila ja talousjohtaja Marika Silvennoinen.

Kaupunginhallitus, 16.10.2023, § 217

Valmistelijat / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Järjestämissuunnitelma LOPULLINEN
2 Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus LOPULLINEN
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-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Turun työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen ja työvoimapalvelujen järjestämistä koskevan 
suunnitelman. Samassa yhteydessä Laitilan kaupunki ilmoittaa haluavansa tuottaa 
lakisääteisiä työvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys-​ ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Kaupunginvaltuusto, 23.10.2023, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Järjestämissuunnitelma LOPULLINEN
2 Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus LOPULLINEN

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Turun työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen ja työvoimapalvelujen järjestämistä koskevan 
suunnitelman. Samassa yhteydessä Laitilan kaupunki ilmoittaa haluavansa tuottaa 
lakisääteisiä työvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät kaupunginjohtaja Lauri Kattelus 
sekä valtuutetut Jukka Alkio,​ Pertti Pokki ja Seppo Lehtola.

Ehdotus hyväksyttiin.

Elinvoimajaosto, 21.10.2024, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
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työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta täydennetään normaaliolojen 
häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan osalta. Vastuukunnan esityksenä on,​ 
että yhteistoimintasopimusta täydennetään sopimuksella,​ jonka mukaan 
erityistoimivallan käyttöönottamisesta ja sen edellytyksistä poikkeusoloista tai 
normaaliolojen häiriötilanteissa on säädetty vastuukunnan hallintosäännössä. Muilta 
osin tähän täydennyssopimukseen sovelletaan yhteistoimintasopimuksen ehtoja.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi ja esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusta täsmentävän sopimuksen.

Edelleen elinvoimajaosto toteaa ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja -​
valtuustolle,​ että koska sopimuksen hyväksymistä koskeva valtuuston päätös ei 
saavuta lainvoimaa ennen 1.12.2024,​ päätös pannaan täytäntöön mahdollisista 
valituksista huolimatta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys-​ ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 226

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja esittää elinvoimajaoston ehdotuksen 
mukaisesti edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusta täsmentävän sopimuksen.

Edelleen kaupunginhallitus toteaa ja esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti 
edelleen kaupunginvaltuustolle,​ että koska sopimuksen hyväksymistä koskeva 
valtuuston päätös ei saavuta lainvoimaa ennen 1.12.2024,​ päätös pannaan täytäntöön 
mahdollisista valituksista huolimatta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimusta täydentävä sopimus poikkeus- ja häiriötilanteiden osalta
Verkkojulkisuus rajoitettu

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusta täsmentävän sopimuksen.

Edelleen kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että koska sopimuksen hyväksymistä koskeva valtuuston 
päätös ei saavuta lainvoimaa ennen 1.12.2024,​ päätös pannaan täytäntöön 
mahdollisista valituksista huolimatta.

Tiedoksi
Turun kaupunki



 Laitila Kokouskutsu 19 ( )37
Kaupunginvaltuusto 05.11.2024

Elinvoimajaosto, § 37,21.10.2024
Kaupunginhallitus, § 227,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 60, 11.11.2024

§ 60
Sopimus kuntalain 54§:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta

LAIDno-2024-754

Elinvoimajaosto, 21.10.2024, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Sopimus kuntalain 54 §n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta

Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. 
Laitilan kaupunki on päättänyt liittyä 23 kunnan muodostamaan Turun 
työllisyysalueeseen,​ jossa Turku toimii vastuukuntana. Laitilan kaupungin valtuusto 
hyväksyi Turuntyöllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman 
työvoimapalvelujen järjestämisestä 23.10.2023.

Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu,​ että järjestämisvastuussa olevan kunnan 
työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida työllisyysalueen 
jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta 
viranomaistehtävän hoitamiseksi. Työllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet 
lähipalveluja koskevan toimivallan siirtämisestä tietyille työllisyysalueen jäsenkunnille 
kuntalain 54 §:n mukaisesti ja lähipalveluja koskevan työvoimaviranomaisen 
toimivallan siirtämisestä näiden kuntien tietyille viranhaltioille. Sopimuksessa on 
määritelty Laitilan kaupungille lähipalveluja koskeva toimivalta ja ne 
työvoimaviranomaisen tehtäviä hoitavien viranhaltioiden virkanimikkeet,​ joille 
toimivaltaa luovutetaan.

Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seura ja valvoa lähipalveluja tuottaville 
jäsenkunnille delegoitujen tehtävien toteutumista ja vastuukunta voi antaa ohjeita 
työvoimapalvelujen tuottamiseen liittyvän lainsäädännön tulkintaan liittyen.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun työllisyysalueen talous on osa Turun 
kaupungin talousarviota,​ taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Lähipalveluja tuottavan 
jäsenkunnan on laadittava lakisääteisiä lähipalveluita koskeva talousarvio ja tämä 
talousarvio on osa Turun työllisyysalueen talousarviota.

Kustannusten jaon osalta on sovittu maksuosuuksien laskentatavoista. Maksuosuudet 
määräytyvät samassa suhteessa,​ kuin sopijaosapuolet vastaanottavat TE-​palveluiden 
rahoitusta sekä muita kuin pakolaisia koskevan kotoutumiskoulutuksen rahoitusta. 
Sopimuksessa on lisäksi lueteltu kustannukset,​ jotka ovat sopimusta solmittaessa 
kohdennettavissa aiheuttamisperusteisesti sekä harkinnanvaraisia tukia koskeva 
menettely. Hankintojen osalta jäsenkunnat sitoutuvat käyttämään vastuukunnan 
kilpailuttamia järjestämisvastuuseen tai työllisyysalueen palveluihin liittyviä yhteisiä 
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hankintoja. Mikäli jäsenkunnan tarvitsemaa palvelua ei ole perustellusta syystä 
saatavissa yhteisesti kilpailutetuista hankinnoista,​ jäsenkunnalla on oikeus tehdä 
lisähankinta omaan lukuunsa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi ja esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi sopimuksen kuntalain 54 §:n mukaisesta 
viranomaistehtävän hoidosta.

Edelleen elinvoimajaosto toteaa ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja -​
valtuustolle,​ että koska sopimuksen hyväksymistä koskeva valtuuston päätös ei 
saavuta lainvoimaa ennen 1.12.2024,​ päätös pannaan täytäntöön mahdollisista 
valituksista huolimatta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat työllisyys-​ 
ja maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila ja talousjohtaja Marika Silvennoinen.

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 227

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Sopimus kuntalain 54 §n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja esittää elinvoimajaoston ehdotuksen 
mukaisesti edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi sopimuksen kuntalain 54 §:
n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta.

Edelleen kaupunginhallitus toteaa ja esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti 
edelleen kaupunginvaltuustolle,​ että koska sopimuksen hyväksymistä koskeva 
valtuuston päätös ei saavuta lainvoimaa ennen 1.12.2024,​ päätös pannaan täytäntöön 
mahdollisista valituksista huolimatta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 60
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Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Sopimus kuntalain 54 §n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi sopimuksen kuntalain 54 §:n mukaisesta 
viranomaistehtävän hoidosta.

Edelleen kaupunginhallitus esittää elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että koska sopimuksen hyväksymistä koskeva valtuuston 
päätös ei saavuta lainvoimaa ennen 1.12.2024,​ päätös pannaan täytäntöön 
mahdollisista valituksista huolimatta.

Tiedoksi
Turun kaupunki
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Kaupunginhallitus, § 231,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 61, 11.11.2024

§ 61
Osavuosikatsaus 1-​9/2024

LAIDno-2024-784

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 231

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Laitilan kaupunki osavuosikatsaus 1-9.2024

Viranhaltijoiden on kuukausittain seurattava määrärahojensa toteutumista ja 
raportoitava siitä valiokuntaan tai lautakuntaan vähintään neljännesvuosittain. 
Raportointiaikataulun mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi valiokunnille,​ 
lautakunnille,​ elinvoimajaostolle ja kaupunginhallitukselle. Valtuustolle toimitetaan 
osavuosikatsaus neljännesvuosittain.

Kuntatalouden kehitys

Kuntien talouden tila oli viime vuonna poikkeuksellisen vahva sote-​uudistukseen 
liittyneiden poikkeuksellisten ja kertaluonteisten tuloerien vuoksi. Soten varjossa 
kuntien sivistystoimen kustannukset kasvoivat kuitenkin ripeästi,​ minkä vuoksi 
kuntien taloudelliset tunnusluvut ovat alkaneet heikentyä nopeasti vuoden 2024 
aikana. Tästä syystä kuntien talousjohtajat kertoivat Kuntaliiton syksyn 
Talousbarometrissä,​ että kunnan tämänhetkinen talouden tila on tyypillisesti huono 
tai melko huono. Noin 40 % (80 kuntaa) vastanneista talousjohtajista kokee kuntansa 
talouden tilan olevan tällä hetkellä huono tai erittäin huono,​ kun vain noin 10 % 
vastanneista (22 kuntaa) pitää talouden tilaa tällä hetkellä hyvänä tai erittäin hyvänä.

Kuntakokoryhmittäin tarkastellen tämänhetkinen taloustilanne koetaan heikoimmaksi 
isoissa,​ yli 100 000 asukkaan kaupungeissa. Kyseisessä kuntakokoryhmässä 
vastausten keskiarvo oli vain 2,​1 (huono),​ kun pienimmissä kuntakokoryhmissä 
vastausten keskiarvo nousi 3,​0:een eli melko huonoon. Monet kunnat ovatkin 
työstäneet viime kuukausina useammalle vuodelle ulottuvia tuntuvia talouden 
tasapainottamisohjelmia.

Yli puolet kuntien talousjohtajista odottaa,​ että kunnan talouden tilanne heikkenee 
edelleen tulevan vuoden aikana. Neljä viidestä vastaajasta uskoo,​ että kunnan 
talouden tila on 12 kuukauden kuluttua melko huono,​ huono tai erittäin huono.

Talousnäkymien heikkous ilmenee Talousbarometrissä ensimmäistä kertaa 
huomattavina veronkorotus-​ ja sopeutuspaineina. Noin 90 prosentissa kuntia on 
tarvetta kohtalaisille tai huomattavilla sopeutustoimille ja joka toisessa kunnassa 
painetta kohdistuu myös veroprosenttien nostoon. Sopeutuspaineita on 
kaikenkokoisissa kunnissa ja eripuolilla Suomea.
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Tilanteen vakavuutta korostaa se,​ että veronkorotuspaine realisoituu noin neljäsosalla 
kuntia yli 0,​50 prosenttiyksikön suuruisena. Vuonna 2024 kuntien keskimääräinen 
tuloveroprosentti on 7,​46,​ joten korotustarve on suuri. Yksikään kunta ei 
vastauksissaan kertonut,​ että veroprosenttia olisi mahdollista laskea.

Veronkorotuspaineita selittää moni tekijä. Talouden suhdanteet vaimentavat 
verotulojen kehitystä,​ kuntien tuloihin kohdistuu ensi vuonna useita leikkauksia 
valtion sopeutustoimina,​ kuntien tehtävät laajenevat ja kustannusten nousu siirtyy 
kuntien kustannuspohjaan viiveellä. TE-​uudistus puolestaan tulee lisäämään 
kuntatalouden suhdanneherkkyyttä. Lisäksi investointitarpeet ovat pysyneet kunnissa 
korkealla. Tulevan vuoden aikana kustannusten kasvu on saatava kuriin,​ sillä tilanne ei 
ole pitkällä aikavälillä kestävä.

(Lähteet: Kuntaliitto Minna Punakallion blogi 16.9.2024,​ Kuntaliiton talousbarometri 
syksy 2024)

Kaupungin talouskehitys

Laitilan kaupungin tilinpäätökset ovat jo neljänä peräkkäisenä poikkeusvuotena olleet 
positiivisia. Tilanne on kuitenkin muuttumassa nopeasti huonompaan suuntaan. 
Kaupungin valtuusto hyväksyi 11.12.2023 talousarvion vuodelle 2024. Lisäksi valtuusto 
päätti,​ että vuoden 2024 aikana laaditaan talouden tasapainottamisohjelma 
suunnittelukaudeksi 2025–2027. Kuluvan vuoden talousarvio on noin 1,​1 milj. euroa 
alijäämäinen. Myös suunnitelmavuodet osoittavat alijäämää. Taseen ylijäämä on tällä 
hetkellä noin 12,​3 miljoonaa euroa,​ mutta se heikkenee nopeasti,​ mikäli käyttömenoja 
ei saada hillittyä ja taloutta tasapainotettua.

Kaupungin talouden tasapainottamistarve tulevalla kehyskaudella on keväällä tehdyn 
arvion mukaan vuositasolla noin 3,​5–4 miljoonaa euroa. Arvio tarkentuu tulevien 
valtionosuuksien,​ veroennusteiden ja muiden kaupungin toimintaympäristöön 
vaikuttavien seikkojen tarkentuessa. Kaupungin taloutta sopeuttavien toimenpiteiden 
tulee olla konkreettisia ja pysyviä. Hyvinvointialueuudistuksen myötä kaupungin 
nettokulut vähenivät yli 50 %,​ mikä osaltaan kaventaa mahdollisuuksia säästöjen ja 
supistusten tekemiseen tai taksojen ja maksujen korotuksiin. Kuluvan vuoden aikana 
valmisteltu talouden tasapainottamisohjelma koostuu muutos-​,​ säästö-​,​ tila-​,​ tulo-​,​ 
henkilöstö-​ ja investointiohjelmista. Kestävä ja tasapainoinen talous on yksi kaupungin 
strategian painopiste,​ mutta myös kaupungin lakisääteinen velvoite.

Työllisyyspalvelu-​uudistuksen myötä kaupungille siirtyy 1.1.2025 alkaen uusia tehtäviä,​ 
joiden kattamiseksi osoitettava valtionosuus ei tule riittämään samaan aikaan 
tapahtuvien valtionosuuksien pienenemisen vuoksi. Ikäluokkien pieneneminen 
aiheuttaa mm. perusopetukseen saatavan rahoituksen pienenenemisen. Lisäksi 
palkankorotusten sekä yleisen hintatason nousun vuoksi talousarvioiden 
rakenteellinen alijäämä edelleen kasvaa tulevina vuosina.

Talouden sopeutus edellyttää kaupungin organisaation ja toimintojen rakenteellista 
tarkastelua. Vain rakenteellisten muutosten kautta voidaan saavuttaa konkreettisia ja 
pysyviä kustannussäästöjä sekä tehokkuuden ja tuottavuuden nousua. Huomiota 
tulee kiinnittää tilankäytön tehostamiseen ja tarpeettomista tiloista luopumiseen,​ 
mahdollisten päällekkäisten prosessien tai toimintojen poistamiseen sekä 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen varmistamiseen. Pysyvien 
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ja rakenteellisten kustannussäästöjen rinnalla tarkastellaan myös tulojen 
kasvattamisen mahdollisuutta esimerkiksi asiakasmaksuja,​ vuokria sekä veroja 
korottamalla. Tulojen tarkastelu ei kuitenkaan yksin ratkaise talouden 
tasapainottamista,​ sillä tulo-​odotuksiin sisältyy merkittäviä,​ muun muassa yleisestä 
taloudellisesta tilanteesta aiheutuvia epävarmuuksia.

Kuluva vuosi

Kuluneen vuoden perusteella laadittu kaupungin tulosennuste vuodelle 2024 on 0,​6 
milj. euroa alijäämäinen (talousarviossa alijäämä 1,​1 miljoonaa euroa). Ennusteen 
paranemiseen vaikuttavat pääasiassa vuoteen 2024 kohdistuvat jo toteutuneet tai 
tiedossa olevat talouden tasapainottamistoimenpiteet. Lisäksi verotulot ja 
valtionosuudet näyttävät toteutuvan ennakoitua suurempina. Toisaalta omaisuuden 
myyntitappiot ja kertaluonteiset satunnaiserät heikentävät tulosennustetta.

Kuntaliiton syyskuussa julkaisemassa veroennustekehikossa Laitilan kaupungin 
verotulot vuodelle 2024 arvioidaan olevan kokonaisuudessaan 249 t. euroa 
talousarviossa arvioitua suuremmat. Talousarvioon nähden merkittävin ero selittyy 
kunnallisverotuloilla,​ joiden arvioidaan kasvavan 0,​4 milj. euroa. Kiinteistöverojen on 
arvioitu kasvavan noin 65 t. euroa. Yhteisöverojen arvioidaan puolestaan toteutuvan 
0,​22 milj. euroa pienempinä.

Toimintatuotot ovat kokonaisuutena toteutuneet hieman arvioitua korkeampina 
johtuen pääasiassa sivistystoimen hankkeiden ennakkomaksuista sekä odotettua 
paremmin toteutuneista kotoutumiskorvauksista. Ennakkomaksujen vaikutus on noin 
370 t. euroa. Tämä tarkoittaa,​ että ulkopuoliset rahoittajat ovat maksaneet 
hankeavustuksia ennakkoon,​ vaikka niitä vastaavia kuluja ei ole vielä syntynyt,​ jolloin 
tulos näyttää paremmalta kuin se todellisuudessa on. Tuottojen toteuma syyskuun 
lopussa oli 76,​8 %. Myynti-​ ja maksutuotot eivät kerry vuoden aikana kaikilta osin 
tasaisesti,​ koska osa maksuista peritään vain 1–4 kertaa vuodessa.

Toimintakulut ovat toteutuneet arvioitua matalampina. Toteuma syyskuun lopussa oli 
69,​5 %. Palkkojen ja palkkioiden toteuma vastaavana aikana oli 73,​3 % ja palvelujen 
ostojen 59,​4 %.

Alkuvuoden kuluissa ei vielä näy pääsääntöisesti 1.6.2024 lähtien maksettavat 
sopimuskorotukset palkkoihin. Sopimuskorotukset ovat noin 4 %. Toisaalta kaikkia 
tehtäviä ei ole saatu täytettyä sitä mukaa,​ kun henkilöstöä on irtisanoutunut. Lisäksi 
vuodelle 2024 kohdistuvat talouden tasapainotustoimenpiteet vähentävät 
kustannuksia ja näkyvät osittain jo syyskuun tuloksessa.

Muiden kulujen osalta on huomioitava,​ että osa hankintasopimuksista päättyy kesken 
vuotta ja uudet sopimushinnat saattavat olla merkittävästi vanhoja kalliimpia. Inflaatio 
ja korkotaso välittyvät näin ollen kustannuksiin vähitellen. Loppuvuodesta tulee 
tyypillisesti myös suuria kertaluonteisia laskuja,​ jotka laskutetaan pidemmältä ajalta 
toteutuneiden kulujen mukaisesti. Tällaisia voivat olla esimerkiksi 
kotikuntakorvaukset. Käyttökulut,​ kuten lämmitys ja sähkö sekä kunnossapitokulut,​ 
kuten auraus-​ ja hiekoitus puolestaan muodostuvat suurimmaksi osaksi talvikautena,​ 
jolloin kulut eivät jakaudu tasaisesti eri kuukausille.

Lainojen korkokustannukset ovat hiukan laskeneet. Keskikorko oli syyskuun 
tilanteessa korkosuojaukset huomioiden 1,​86 prosenttia. Ilman koronvaihtosopimusta 
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se olisi ollut 2,​36 prosenttia. Syyskuun lopun tilanteessa lainakanta oli yhteensä 22 
milj. euroa ja suojausaste 63,​6 %. Lyhytaikaisia kuntatodistuksia oli 8,​0 milj. euroa. 
Pitkäaikaisten lainojen lyhennykset ovat 2,​5 milj. euroa vuodessa ja loput 11,​5 milj. 
euroa lainoista olivat pitkäaikaisia. Investointien toteuma-​aste oli kesäkuussa 47 %. 
Korkojen jatkaessa laskuaan kaupunki nosti 21.10.2024 uuden pitkäaikaisen 5 
miljoonan euron talousarviolainan,​ joka parantaa suojausastetta huomattavasti.

VM päivitti valtionosuuslaskelmiaan vuoden 2025 osalta viimeksi 23.9.2024. Vuoden 
2024 osalta VM:n valtionosuuksiin tuli pieni muutos,​ jossa on otettu huomioon 
korjaukset. Laitilan osalta tilanne ei olennaisesti muuttunut. VM:n 26.6.2024 
päätöksessä valtionosuus kasvoi 29 804 euroa alkuperäiseen valtionosuuspäätökseen 
nähden. OKM puolestaan ei päivitä valtionosuuslaskelmiaan pitkin vuotta. Vuoden 
2024 OKM päätöksessä valmistavan opetuksen läsnäolokuukaudet on arvioitu 
huomattavasti korkeammiksi,​ kuin ne todellisuudessa ovat. OKM:n arvio perustuu 
vuoden 2022 toteumaan,​ jolloin Laitilaan tuli runsaasti ukrainalaisia kouluikäisiä lapsia 
ja valmistavan opetuksen läsnäolokuukausiin tuli tilapäisesti merkittävää nousua. 
Kaupunki teki oikaisuvaatimuksen päätöksestä,​ joten OKM valtionosuudet tulevat 
pienenemään sekä kuluvalta vuodelta että tulevilta vuosilta. Ensimmäiseen 
oikaisuvaatimukseen tulleen päätöksen myötä OKM valtionosuus tulee laskemaan 180 
574 euroa. Laskua kuitenkin pehmentää OKM:n 27.8.2024 tekemä muutospäätös,​ 
jossa on tarkistettu kotikuntakorvausten perushintaa. Tarkistus lisää OKM:n 
valtionosuutta Laitilan osalta 106 896 euroa. Toinen oikaisuvaatimus OKM:n 
valtionosuuksista tehtiin lokakuussa,​ mutta siitä ei ole tullut vielä päätöstä. 
Viimeisimpien valtionosuuspäätösten mukaan kaupunki on kuitenkin saamassa 
valtionosuutta vuodelle 2024 noin 0,​4 milj. euroa arvioitua enemmän eli yhteensä 
noin 12,​4 milj. euroa.

Sairauspoissaolot ovat hiukan nousseet edelliseen vuoteen nähden,​ mutta sen sijaan 
työtapaturmat ovat oleellisesti vähentyneet.

Tehtäväkohtaisesti kesäkuun tilanteessa merkittävimmät ylitykset olivat 
nuorisotoimessa. Nuorisotoimen ylitykset johtuvat nuorisoverstaan toiminnan tuen 
maksatuksesta sekä hankkeista,​ joita ei ole huomioitu talousarviossa.

Laitilan kaupungin osavuosikatsaus 1-​9/2024 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja lähettää sen edelleen 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 61
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Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Laitilan kaupunki osavuosikatsaus 1-9.2024

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus lähettää osavuosikatsauksen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.
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Kaupunginhallitus, § 232,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 62, 11.11.2024

§ 62
Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025

LAIDno-2024-783

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 232

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Valtuustojen tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan tuloveroprosentista,​ 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä. Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan 
tulee ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja 
kiinteistöveroprosentit) Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 17. 
päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä,​ ilmoitus tulee tehdä 
viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki säädettyjen määräaikain 
laskemisesta 150/1930 5 §). Vuoden 2025 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit 
tulee näin ollen ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään maanantaina 18.11.2024.

Vuoden 2025 alussa ennakonpidätysmenettely muuttuu. Verokortit tulevat voimaan 
heti tammikuun alusta. Muutoksella helpotetaan sekä kansalaisten että suoritusten 
maksajien verokorttien käsittelyä ja siitä aiheutuvaa työtä. Verokorttien voimaantulo 
1.1. aiheuttaa aikaistuksen myös verokorttien tuotannon aikatauluun Verohallinnossa. 
Tästä syystä on erityisen tärkeää ilmoittaa veroprosentit määräaikaan mennessä. Jos 
kunta ei ilmoita veroprosenttinsa määräajassa Verohallinnolle kunnan vuoden 2024 
sovellettuja veroprosentteja voidaan soveltaa vuoden 2025 verotuksessa.

Ensi vuoden tuloveroprosentit tulee määrätä ja ilmoittaa 0,​10 %-​yksikön tarkkuudella. 
Veronmaksajien keskusliitto on tehnyt laskelmia ja kuvia tuloveroprosenttien 
muutosten vaikutuksista palkan-​ ja eläketulosaajien nettotuloon: https://www.
veronmaksajat.fi/tutkimus-​ja-​tilastot/kuntaverot/#14d95815. Luvut on laskettu HE 108
/2024 veroperusteilla ja vielä ennakollisilla sova-​maksuprosenteilla,​ jotka vahvistuvat 
myöhemmin.

Kuntien tuloveroprosentit löytyvät alla olevalta sivustolta:

https://www.vero.fi/syventavat-​vero-​ohjeet/paatokset/47465/kuntien-​ja-​seurakuntien-​
tuloveroprosentit-​vuonna-​2024/

Laitilan kaupunginvaltuusto on vahvistanut vuodelle 2024 tuloveroprosentiksi 8,​10 
prosenttia.

Kuntaliiton Talousbarometriin vastanneista talousjohtajista 40 prosenttia arvioi 
kuntansa talouden tilan tällä hetkellä huonoksi tai erittäin huonoksi. Kyselyn mukaan 
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kunnallisverot uhkaavat kiristyä joka toisessa kunnassa. Kunnallisveroprosentin 
muutospainetta on havaittavissa kaikenkokoisissa kunnissa. Laitilan kaupunki ei ole 
tästä poikkeus.

Laitilan kaupungin tilinpäätökset ovat jo neljänä peräkkäisenä poikkeusvuotena olleet 
positiivisia. Tilanne on kuitenkin muuttumassa nopeasti huonompaan suuntaan. 
Kaupungin valtuusto hyväksyi 11.12.2023 talousarvion vuodelle 2024. Lisäksi valtuusto 
päätti,​ että vuoden 2024 aikana laaditaan talouden tasapainottamisohjelma 
suunnittelukaudeksi 2025–2027. Kuluvan vuoden talousarvio on noin 1,​1 milj. euroa 
alijäämäinen. Myös suunnitelmavuodet osoittavat alijäämää. Taseen ylijäämä on tällä 
hetkellä noin 12,​3 miljoonaa euroa,​ mutta se heikkenee nopeasti,​ mikäli käyttömenoja 
ei saada hillittyä ja taloutta tasapainotettua. Kaupunginhallitus päätti 17.6.2024 § 156 
Vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2027 kehykset. Kehyksen 
perusteluissa todetaan,​ että arvioituihin kunnallisverotuloihin on laskettu 0,​5 %-​
yksikön korotus.

Vuodelle 2025 arvioidaan kertyvän nykyisellä veroprosentilla 8,​1 kunnallisveroa 13,​8 
milj. euroa (syyskuun 2024 verotuloennusteen mukaan). Mikäli veroprosenttia 
korotettaisiin 8,​6 prosenttiin,​ kertyisi verotuloa arviolta noin 0,​8 milj. euroa enemmän.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupungin tuloveroprosentiksi 
vuodelle 2025 vahvistetaan 8,​6 prosenttia.

Äänestykset
Tuloveroprosentti JAA: Esittelijän pohjaehdotus EI: Jäsen Tuomas Vuorion 
muutosehdotus, jota jäsenet Virve Aho, Mika Kinnala, Tiina Saari ja Pekka Kuusisto 
kannattivat. Muutosehdotus: tuloveroprosentiksi esitetään 8,4 %

Kyllä
Janne Kuusisto
Pertti Pokki
Ei
Tiina Saari
Mika Kinnala
Tuomas Vuorio
Pekka Kuusisto
Susanna Saari
Virve Aho
Pauliina Haijanen

Päätös
Keskustelun kuluessa jäsen Tuomas Vuorio ehdotti pohjaehdotuksesta poiketen,​ että 
kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupungin tuloveroprosentiksi 
vuodelle 2025 vahvistetaan 8,​4 prosenttia. Jäsenet Virve Aho,​ Mika Kinnala,​ Tiina Saari 
ja Pekka Kuusisto kannattivat Vuorion ehdotusta.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ oli suoritettava 
äänestys. Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi äänestyksen siten,​ että ne,​ jotka 
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kannattavat pohjaehdotusta,​ äänestävät JAA ja ne,​ jotka kannattavat Vuorion tekemää 
muutosehdotusta,​ äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 2 JAA-​ääntä ja 7 EI-​ääntä.

Todettuaan äänestystoimituksen päättyneeksi puheenjohtaja ilmoitti,​ että 
kaupunginhallitus oli hyväksynyt Vuorion tekemän muutosehdotuksen,​ jonka mukaan 
veroprosentiksi esitetään 8,​4 prosenttia.

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupungin tuloveroprosentiksi 
vuodelle 2025 vahvistetaan 8,​4 prosenttia.



 Laitila Kokouskutsu 30 ( )37
Kaupunginvaltuusto 05.11.2024

Kaupunginhallitus, § 233,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 63, 11.11.2024

§ 63
Kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2025

LAIDno-2024-783

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 233

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kiinteistöverokertymä 2025 ja ympäristökuntien kiinteistöveroprosentit 2024.pdf

Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa ja 
sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla,​ kun se vahvistaa 
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n 
mukaan kunnan tulee ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja 
kiinteistöveroprosentit) Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 17. 
päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä,​ ilmoitus tulee tehdä 
viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki säädettyjen määräaikain 
laskemisesta 150/1930 5 §). Vuoden 2025 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit 
tulee näin ollen ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään maanantaina 18.11.2024.

Kunnan on määrättävä yleinen kiinteistöveroprosentti sekä vakituisten 
asuinrakennusten veroprosentti. Näiden lisäksi saadaan määrätä muiden 
asuinrakennusten,​ voimalaitosten,​ yleishyödyllisten yhteisöjen ja rakentamattoman 
rakennuspaikan kiinteistöveroprosentit.

Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2025 kiinteistöveroprosenttivälit ovat:

Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti   0,​93–2,​00 %tulee määrätä välillä
Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti   1,​30–2,​00 %tulee määrätä välillä
Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti   0,​41–1,​00 %tulee määrätä välillä
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti   0,​93–tulee määrätä välillä
2,​00 %
Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti   0,​93–3,​10 %voidaan määrätä välillä
Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti   0,​00–2,​00 % voidaan määrätä välillä
(kiinteistöveroprosentiksi 0,​00 vain,​ jos valtuusto on erikseen näin määrännyt. 
Jos erillistä veroprosenttia ei ole päätetty,​ jätetään ilmoituskenttä tyhjäksi.)
Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä
 välillä 2,​00–6,​00 % (Huom! KiintVL 12 b §:ssä mainituissa kunnissa alaraja on 
kunnanvaltuuston määräämä yleinen veroprosentti + 3,​00 % -​yksikköä)

Laitilan kaupungin kiinteistöveroprosentit ovat olleet vuodesta 2017 lähtien seuraavat:

Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ rakennukset 0,​93
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Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ maapohja 1,​30 (vuodesta 2024 alkaen)
Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,​41
Muiden asuinrakennusten (vapaa-​ajanrakennusten) veroprosentti 1,​00
Yleishyödyllisten yhteisöjen veroprosentti 0,​00
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 3,​00
Voimalaitosten veroprosentti 2,​00

Kaupunginhallitus päätti 17.6.2024 § 156 Vuoden 2025 talousarvion ja 
taloussuunnitelman 2026–2027 kehykset. Kehyksen perusteluissa todetaan,​ että 
arvioituihin kiinteistöverotuottoihin on laskettu seuraavat korotukset: Yleinen 
kiinteistövero,​ rakennukset 0,​93 % # 1,​03 %,​ Vak. asuinrakennukset 0,​41 % # 0,​45 % ja 
Muut asuinrakennukset 1,​00 % # 1,​12 %. Nykyisillä veroprosenteilla kiinteistöveron 
laskennallisen verotuoton vuodelle 2025 arvioidaan olevan yhteensä noin 2,​4 milj. 
euroa. Edellä mainitut korotukset lisäisivät kiinteistöverotuloja arviolta noin 0,​2 milj. 
euroa.

Oheismateriaalina on kiinteistöverokertymä eri veroprosenttivaihtoehdoilla sekä 
Vakka-​Suomen ja muiden ympäristökuntien kiinteistöveroprosentit vuonna 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle vahvistettavaksi 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2025 seuraavasti:

Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ rakennukset 1,​03
Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ maapohja 1,​30
Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,​45
Muiden asuinrakennusten (vapaa-​ajanrakennusten) veroprosentti 1,​12
Yleishyödyllisten yhteisöjen veroprosentti 0,​00
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 3,​00
Voimalaitosten veroprosentti 2,​00

Äänestykset
Yleinen kiinteistöprosentti Jaa Pohjaehdotus: EI Vuorion muutosehdotus, jota 
kannattivat Susanna Saari ,Virve Aho, Pekka Kuusisto

Kyllä
Janne Kuusisto
Pertti Pokki
Ei
Susanna Saari
Tiina Saari
Virve Aho
Tuomas Vuorio
Mika Kinnala
Pekka Kuusisto
Pauliina Haijanen

Päätös



 Laitila Kokouskutsu 32 ( )37
Kaupunginvaltuusto 05.11.2024

Keskustelun kuluessa jäsen Tuomas Vuorio ehdotti pohjaehdotuksesta poiketen,​ että 
kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi seuraavat 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2025:

Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ rakennukset 0,​93
Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,​41
Muiden asuinrakennusten (vapaa-​ajanrakennusten) veroprosentti 1,​00

Jäsenet Virve Aho,​ Susanna Saari ja Pekka Kuusisto kannattivat Vuorion ehdotusta.

Edelleen jäsen Virve Aho esitti,​ että voimalaitosten veroprosentiksi vahvistetaan 3,​1. 
Kaupunginhallitus hyväksyi Ahon muutosehdotuksen yksimielisesti.

Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen olleen 
yksimielinen voimalaitosten veroprosentin lisäksi maapohjan yleisestä 
kiinteistöveroprosentista,​ yleishyödyllisten yhteisöjen sekä rakentamattoman 
rakennuspaikan veroprosenteista ja ne vahvistettiin pohjaehdotuksen mukaisina.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ joka koski yleistä 
kiinteistöveroprosenttia,​ vakituisen asuinrakennuksen veroprosenttia sekä muiden 
asuinrakennusten (vapaa-​ajanrakennusten) veroprosenttia,​ oli suoritettava äänestys. 
Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi äänestyksen siten,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotusta,​ äänestävät JAA ja ne,​ jotka kannattavat Vuorion tekemää 
muutosehdotusta,​ äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 2 JAA-​ääntä ja 7 EI-​ääntä. 

Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi seuraavat 
kiinteistöveroprosentit:

Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ rakennukset 0,​93
Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ maapohja 1,​30
Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,​41
Muiden asuinrakennusten (vapaa-​ajanrakennusten) veroprosentti 1,​00
Yleishyödyllisten yhteisöjen veroprosentti 0,​00
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 3,​00
Voimalaitosten veroprosentti 3,​10

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 63

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Kiinteistöverokertymä 2025 ja ympäristökuntien kiinteistöveroprosentit 2024.pdf

-​

Ehdotus



 Laitila Kokouskutsu 33 ( )37
Kaupunginvaltuusto 05.11.2024

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle vahvistettavaksi 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2025 seuraavasti:

Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ rakennukset 0,​93
Yleinen kiinteistöveroprosentti,​ maapohja 1,​30
Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,​41
Muiden asuinrakennusten (vapaa-​ajanrakennusten) veroprosentti 1,​00
Yleishyödyllisten yhteisöjen veroprosentti 0,​00
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 3,​00
Voimalaitosten veroprosentti 3,​10
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Kaupunginhallitus, § 139,30.11.2020
Kaupunginvaltuusto, § 37,07.12.2020
Kaupunginhallitus, § 237,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 64, 11.11.2024

§ 64
Valtuutettujen lukumäärä Laitilassa

LAIDno-2020-382

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 139

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 16 §:ssä säädetään valtuutettujen lukumäärästä siten,​ että siitä päättää 
valtuusto ja että valtuutettuja valitaan pariton lukumäärä kunnan asukasluvun 
perusteella seuraavasti:

Asukasluku                      Valtuutettuja vähintään

enintään 5.000                13
5.001-​20.000                   27
20.001-​50.000                 43
50.001-​100.000               51
100.001-​250.000             59
250.001-​500.000             67
yli 500.000                       79

Säädöksen mukaan edelleen,​ jos valtuusto ei tee päätöstä valtuutettujen 
lukumäärästä,​ valtuutettuja valitaan laissa säädetty vähimmäismäärä. Valtuuston 
päätös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätöksen 
muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriölle vaalivuotta edeltävän vuoden 
loppuun mennessä.

Asukasluku määräytyy väestötietojärjestelmästä ja väestörekisterikeskuksen 
varmennepalveluista annetussa laissa tarkoitetussa väestötietojärjestelmässä 
vaalivuotta edeltävän vuoden marraskuun 30. päivän päättyessä olevien tietojen 
mukaan.

Kaupunginvaltuusto on 14.11.2016 § 74 päättänyt,​ että kaupunginvaltuutettujen 
lukumäärä Laitilassa 1.6.2017 alkavalla valtuustokaudella on 31. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi valtuutettujen 
lukumääräksi 31 valtuutettua kuntalain mahdollistamalla perusteella 
1.6.2021 toimintansa aloittavassa kaupunginvaltuustossa.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.12.2020, § 37

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyväksyy kaupunginhallituksen ehdotuksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 237

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi valtuutettujen 
lukumääräksi 31 valtuutettua kuntalain mahdollistamalla perusteella 1.6.2025 
toimintansa aloittavassa kaupunginvaltuustossa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 64

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi valtuutettujen 
lukumääräksi 31 valtuutettua kuntalain mahdollistamalla perusteella 1.6.2025 
toimintansa aloittavassa kaupunginvaltuustossa.



 Laitila Kokouskutsu 36 ( )37
Kaupunginvaltuusto 05.11.2024

Kaupunginhallitus, § 239,04.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 65, 11.11.2024

§ 65
Hallintosääntö 1.1.2025-​

LAIDno-2021-520

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 239

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö_KV 11.11.2024 voimaan 1.1.2025 LUONNOS

Hallintosääntö on kunnan toimintaa ohjaava sääntö,​ joka on pakollinen ja jonka 
vähimmäissisältö on määritelty Kuntalaissa. Hallintosäännöllä valtuusto mm. delegoi 
toimivaltaansa kaupungin muille viranomaisille. Kaupunginvaltuusto päättää 
hallintosäännön muuttamisesta.

Kaupungin voimassa olevaa hallintosääntöä on tarkennutta erityisesti erilllisyksikköä 
(§ 20) koskevilla tarkennuksilla,​ mitkä liittyvät työllisyyden hoitoon sekä 
erillisyksiköiden vastuuhenkilöiden nimeämiseen (§ 21). Lisäksi kirjaus 
yhtiökokousedustuksista on nostettu omaksi pykäläkseen (§ 21a). Lisäksi 
hallintosääntöön on tehty lisäys vakanssien lopettamisen menettelystä (§ 45).

Hallintosäännön muutosehdotukset ovat kirjoitettu luonnokseen muutosmerkinnöin 
(keltainen yliviivaus).

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi päivitetyn Laitilan 
kaupungin hallintosäännön 1.1.2025 alkaen.

Päätös
Ehdostus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 11.11.2024, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö_KV 11.11.2024 voimaan 1.1.2025 LUONNOS
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-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi päivitetyn Laitilan 
kaupungin hallintosäännön 1.1.2025 alkaen.
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